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APRESENTACAO

O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia - PMIA é um plano decenal
destinado a promocao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes no
municipio. No ano de 2014, o municipio de Picui-PB também aderiu ao Programa Prefeito
Amigo da Crianca (organizado pela Fundacdo Abring e que existe desde 1996),
fortalecendo e reiterando o seu compromisso com a infancia e a adolescéncia em termos
de gestao municipal.

Com a adesédo foram realizadas as primeiras discussdes do Grupo de Trabalho
para a elaboracéo do primeiro PMIA do municipio de Picui referente ao decénio de 2015-
2024. E no ano de 2017, diante da adesdo do municipio a 6% Edicao do PPAC, surgiu a
proposta da presente revisdo ao PMIA.

Em sua presente edicdo do Programa Prefeito Amigo da Crianga, a Fundacao
Abring continuou a oferecer subsidios praticos para a realizacdo dessa atividade,
oportunizando o aumento da perspectiva de continuidade das acbes e do alcance de
metas e a ampliacdo dos horizontes da politica para a infancia e a juventude. Neste
sentido, 0 municipio de Picui consolida seu compromisso de priorizar, em sua gestao
municipal, politicas publicas voltadas ao atendimento integral das criancas e
adolescentes.

Durante esta revisdo, houve um grande empenho por parte dos técnicos das
secretarias de Assisténcia Social, da Saude e de Educacdo, Cultura e Desporto, com
vistas a revisar, ampliar e atualizar o PMIA e, trabalhando em conjunto, identificaram os
problemas centrais enfrentados, os objetivos, resultados e acfes, bem como o diagnéstico
de causas, consequéncias e possiveis solucdes que, dentro de um determinado periodo,
pudessem fortalecer a garantia de direitos de criancas e adolescentes. Ressalta-se ainda
gue a matriz logica sera revisada anualmente, como forma de viabilizar e atualizar as
propostas aqui elencadas.
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Aprovacdo da revisdo, atualizacdo e ampliacdo do Plano Municipal para Infancia e
Adolescéncia pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Picui, instituido
através da Lei n° 1.207, de 22 de margo de 2005, em conformidade com a 22 reunido ordinaria
realizada em 13 de fevereiro de 2020, registrada em ata ordinaria de 13/02/2020, APROVOU a
revisdo, atualizacdo e ampliacdo do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia — PMIA 2015-
2024, através da Resolugao n°. 01/2020, de 13 de fevereiro de 2020.

Picui-PB, 14 de fevereiro de 2020.

Maria Francinete Lima Cunha
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente



O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia — PMIA 2015-2024

A presente revisdo do Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (PMIA)
tem como meta nortear as acdes dos atores publicos do Municipio de Picui-PB, no &mbito
da Infancia e da Adolescéncia, permeando as seguintes areas de acdo do municipio:
Educacdo, Saude, Lazer, Cultura, Esporte, Desenvolvimento Social e Garantias de Direito;
revisando as metas do PMIA ja cumpridas, e planejando as futuras acfes para o decénio
2015-2024.

O processo de revisdo, atualizacdo e ampliacdo do plano deu-se através de um
Grupo de Trabalho composto por membros do Poder Executivo, Secretaria de Assisténcia
Social, Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, Secretaria de Saude, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Tutelar e
Departamento de Turismo e Meio Ambiente. O comité, através de reunides periddicas,
realizou as etapas propostas pelo Programa Prefeito Amigo da Crianca, através de
guestionarios respondidos no sistema do referido programa, e da elaboracédo por etapas
dos principais pontos deste plano.

Decidiu-se, por fim, que o Grupo de Trabalho realizara, anualmente, a revisdo e
provavéis modificacbes deste mesmo plano, visando a melhor adequacédo a realidade e

necessidade das criancas e adolescentes do municipio de Picui.



CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE PICUI
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Aspectos historicos
As primeiras incursdes para a colonizagdo do municipio de Picui ocorreram entre

1704 e 1706; mais precisamente no dia 26 de dezembro de 1704, Dona Isabel da Camara,
Capitdo Antonio de Mendonca Machado, Alferes Pedro de Mendongca Vasconcelos e
Anténio Machado requereram e obtiveram a Sesmaria n° 48 — um total de doze léguas de
fundo por uma légua de frente (3x1 para cada heréu), proximo ao riacho que era chamado
pelos nativos de “Pucuhy”. As penetragdes dai decorrentes, ao que parece, tiveram como
saldo apenas a implantacdo de algumas fazendas de gado. Entre 1750 e 1760, novas
correntes de povoamento se registraram, inclusive adquirindo as primeiras propriedades ali
instaladas. Inameras familias vindas principalmente de Pernambuco, Rio Grande do Norte
e do Brejo paraibano, iniciaram a colonizacgéo.

A partir do final do século XVIII, muitos sesmeiros que adquiriram datas de terra na

regido abandonaram suas propriedades, por ndo conseguirem cumprir as exigéncias
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impostas pela Coroa Portuguesa. Prevendo uma grande estiagem em 1824, o governo da
provincia da Paraiba resolveu, em carater de urgéncia, doar enormes quantidades de
terras até entdo devolutas e improdutivas, as pessoas que nela quisessem residir e torna-
las produtivas. Assim, vérias familias das provincias vizinhas requereram e obtiveram
datas na regiao, onde implantaram propriedades e algumas fazendas de gado.

No ano de 1856 ocorreu um surto de colera morbo que assolou também a regiao
do Seridd6. Em meio ao horror das dezenas de mortes diarias em decorréncia da terrivel
doenca, o povo da regido onde hoje se situa o nucleo urbano de Picui, entendeu que uma
promessa poderia fazer cessar o0 surto da epidemia. Surgiu entdo a ideia entre o0s
principais fazendeiros das redondezas, da edificacdo de uma capela invocando a
intercessdo de Sao Sebastido. Para o propdsito da construcdo da capela, os fazendeiros
foram liderados pelo coronel José Ferreira de Macedo que, paralelamente a construcéo da
ermida, construiu a primeira casa do futuro povoado, conhecida como "a venda grande”.

Em 16 de agosto de 1860 os fazendeiros da regido se reuniram para dar um nome
ao povoado que crescia em torno da capela, passando este a chamar-se “Sao Sebastido
do Triumpho”. A freguesia (divisdo administrativa da Igreja Catdlica, equivalente a um
distrito) de Sdo Sebastido foi criada pela Lei Provincial n® 440, de 18 de dezembro de
1871, integrante do municipio de Cuité, e pela Lei Provincial n° 597, de 26 de novembro de
1874, foi criado o Distrito de Paz da povoacéo de Sao Sebastido do Triumpho.

Pela Lei Provincial n° 876, de 27 de novembro de 1888, a povoacéao foi elevada a
categoria de vila passando a ser denominada de “Villa do Picuhy”, sendo instalada
oficialmente no dia 23 de abril de 1889. O Municipio de Picui foi criado no dia 27 de

fevereiro de 1904 e instalado oficialmente no dia 09 de marco de 1904.

Aspectos fisiograficos, humanos, econémicos e culturais

Clima — Picui possui clima Bsh-Semiarido quente com chuvas de outono e verao.
Segundo a divisdo do estado da Paraiba em regifes bioclimaticas, 0 municipio possui ha
sua porcao ocidental, bioclima 4aTh-Tropical quente de seca acentuada com 7 a 8 meses
secos; 3bTh-Mediterraneo ou nordestino quente de seca média com 5 a 6 meses secos,
ocorrendo em uma faixa sudoeste-nordeste e o bioclima 2b-Sud-desértico quente de
tendéncia tropical com 9 all meses secos no extremo sul e sudeste proximo ao limite com
0 municipio de Barra de Santa Rosa.

O clima da caatinga, chamado semiarido, € quente e apresenta prolongadas
estacbes secas, sendo que o indice pluviométrico varia entre 300 e 800
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milimetros anualmente. As temperaturas sdo, em geral, muito elevadas, as umidades
relativas médias sdo baixas, e as precipitacdes pluviométricas médias anuais situam-se
entre 250 e 500 mm aproximadamente — ha lugares em que chove menos. A duragédo da
estacdo seca também € muito varidvel, em geral superior a sete meses. As chuvas
ocorrem no inverno — que ndo é a estacgao fria, mas é a menos quente.

A temperatura média mensal predominante na bacia do rio Serido situa-se entre 22
e 26°C, com 0s meses mais quentes registrados de novembro a fevereiro e os mais frios,
de julho a agosto. A umidade relativa do ar varia entre 55 e 75%, de acordo com a época
do ano. Apresenta indice de insolacdo médio de 8 horas diarias e velocidade média anual
do vento em torno de 3,0 m/s. A evaporacdo nas bacias, varia entre 2000 e 2500, em
funcdo da sua regido de abrangéncia. A pluviometria na cidade de Picui é de 339,1mm
(Periodo 1911-1985), de distribuicdo irregular com 77% de seu total concentrando-se em
04 meses (FMAM).

Relevo — 0 municipio encontra-se em uma area de diminuicdo de altitude,
constituindo-se em importante superficie de erosdo intramontana, estruturada em
micaxistos e situada a periferia da Borborema. Dessa area partem linhas de drenagem que
seguem as dire¢cOes oeste e norte. Observa-se, entdo, relevo dissecado, com colinas
pequenas de topo arredondado, encostas convexas e curtas. Os vales sdo pequenos,
secos e abertos. Para a formacédo deste relevo, nos trechos ondulados, muito concorrem
0s pegmatitos, formando saliéncias no terreno. Nas proximidades de Frei Martinho, o
relevo torna-se mais movimentado. Observam-se entdo, muitas elevacdes capeadas por
sedimentos terciarios, ja bastante reduzidos pela erosdo, que se processa a oeste de
Picui.

Vegetacdo — a vegetacdo predominante € do tipo Caatinga-Seridd, excecdo de
uma area a nordeste, proximo ao municipio de Nova Floresta, com vegetacdo do tipo
Caatinga Matas Serranas e outra area a leste limitando-se com o municipio de Cuité, cuja
vegetacdo é do tipo Caatinga-Sertdo, predominando a vegetacao arbustiva-arbérea, onde
se destacam a jurema, o marmeleiro, 0 mandacaru, o xiquexique, o facheiro, a macambira,
além das arvores de pequeno porte como a catingueira, a umburana o juazeiro etc.

Fauna — é formada por aves de pequeno porte, destacando-se a rolinha, a
arribacd, a asa-branca, o sabia, o azuldo, o concriz, o gavido etc. Sdo animais silvestres
adaptados as condi¢cdes desfavoraveis do meio ambiente local, destacando-se também o
tatu, o gato-maracaja, o tamandua, o moco etc. A maioria dos animais da caatinga tem

hébitos noturnos, o que evita que se movimentem em horas mais quentes. Os lagartos sao
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muito comuns na regido, destacando-se o calango verde e o calanguinho. Ainda entre os
répteis, também se destacam as serpentes, sendo que a cascavel € uma das cobras mais
vistas na regido. Os anfibios sdo numerosos na caatinga, dentre eles sobressaindo-se o
sapo cururu e a jia de parede. Algumas aves sdo moradoras tipicas da regido, como € o
caso do carcara, da asa-branca e da gralha-cancdo. Também existem muitos mamiferos
na caatinga; entre as arvores secas e em terrenos pedregosos, vivem oncas, gatos
selvagens, capivaras, gambas, preas, macacos-prego etc.

Aquas superficiais — Picui encontra-se inserido nos dominios da bacia hidrografica

do rio Piranhas, sub-bacia do rio Seridd. Seus principais tributarios sdo: os rios Picui,
Letreiro e da Passagem, além dos riachos: Quixaba, Carrapateira, da Serrinha, da
Pimenteira, Pimenta, Malhada do Rancho, da Torre, da Grota Funda, da Serra da Lagoa,
Saco do Jirau, do Juazeiro, do Medo, Olho d’Agua, da Varzea Grande, da Lagoa do André,
do Damido, do Cauacgu, da Caicara, da Malhada da Areia, Casa de Pedra, da Volta da
Cobra, da Cachoeira, dos Tanques, Maria Lisbania, Serrote Branco, da Pitombeira, da
Barra, Umburana, do Pedro, Raposa, do Cagado, Izidro, Batente, da barra, do Salgado, do
Minador, do Lajedo, Tanque de Areia e do Meio.

Os principais corpos de acumulagdo sdo: acudes Varzea Grande (21.532.659m3),
Caraibeira (2.709.260m?3), Carrapateira, Conceicdo, do Dedo, Carrapato, Picui e da
Jurema, além das lagoas: do Canto, do Deserto, Cercada, do Junco e de Montevidéo.
Todos os cursos d’agua tém regime de escoamento Intermitente e o padrédo de drenagem
€ odendritico.

Localizacdo e acesso — 0 municipio de Picui situa-se na regido centro-norte do

estado da Paraiba, mesorregido Borborema e microrregido Seridé Oriental Paraibano.
Atualmente, possui uma area de 665,57km? e a sede municipal situa-se a uma altitude de
439 metros. Em relacdo as coordenadas geogréficas, temos: Latitude — S 6° 33’ 19” e
Longitude (W.Gr.) 36° 20’ 56”. Limita-se ao norte com Campo Redondo(RN) e Coronel
Ezequiel(RN), a leste com Nova Floresta (PB) e Cuité (PB), ao sul com Pedra Lavrada
(PB), Nova Palmeira (PB) e Barauna (PB) e a oeste, com Carnauba dos Dantas(RN) e Frei
Martinho (PB).

A distancia da capital paraibana € de 244,10 km e 0 acesso a partir de Joao
Pessoa é feito, inicialmente, através da rodovia federal BR-230, em trecho de 191 km até a
cidade de Soledade, passando por Campina Grande. A partir da cidade de Soledade
segue-se pela rodovia estadual PB-177, para norte, em trecho de 78 km até chegar a
cidade de Picui, sede do municipio. H4 também a opc¢éo, mais utilizada, partindo da cidade
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de Campina Grande, distante 123 km da sede do municipio, através da rodovia federal BR-
104, em trecho de 95 km até o trevo para a cidade de Cuité. A partir do trevo, segue-se
pela rodovia estadual PB-151 em trecho de 28 km, até chegar a Picui.

Populacdo — segundo o Censo do IBGE (2010), Picui possui populacdo de 18.222
habitantes, dos quais 12.120 habitantes residem na zona urbana e 6.102 habitantes na
zona rural. A densidade demogréfica é de 27,54 hab/km?. De sua populacéo total, 8.953
séo homens e 9.269 sdo mulheres. Ainda segundo o IBGE, em 2019 a populacéo estimada
era de 18.703 habitantes.

Territério e Ambiente — segundo dados do IBGE, os domicilios particulares

permanentes sdo 7.354, tendo 3.774 unidades residenciais abastecidas com agua,
apresentando 60.8% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 81.6% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 5.5% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagédo e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicédo 23 de
223, 174 de 223 e 90 de 223, respectivamente. J4 quando comparado a outras cidades do
Brasil, sua posicao € 1789 de 5570, 2289 de 5570 e 3388 de 5570, respectivamente.

Agricultura, Pecuaria e Mineracdo — em relacdo a agricultura, o setor tem

apresentado uma grande queda na sua producdo, em decorréncia das secas prolongadas,
falta de incentivo rural aos agricultores e valorizacdo dos produtos agricolas. Nesse
sentido, as culturas agricolas caracterizam-se como agricultura de subsisténcia, baseado
apenas nas culturas de milho, feijdo e sisal, exceto em algumas areas que tém solos que
se adaptam muito bem ao cultivo de fruticulturas, como: castanha de caju, maracuja, pinha
e graviola, irrigados ou ndo. Na pecuaria, destacam-se as criacdes de bovinos, caprinos e
ovinos, e, na avicultura, a criacdo de galinaceos com producao de ovos.

A regido é predominantemente rica em recursos minerais, sendo 0s mais
explorados: tantalita, xelita, quartzo, berilo, caulim, calceddnia, mica, barita, feldspato,
uranio, enxofre, ouro e prata, entre outros e pedras semipreciosas como: ametista, agua
marinha, topazio, granada, turmalina, cristal e entre outras.

Trabalho e rendimento — segundo dados do IBGE, em 2017 o salario médio mensal

no municipio de Picui era de 1.9 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacao total era de 8.9, perfazendo um total de 1.670 pessoas com ocupacao.
Na comparacdo com 0s outros municipios do estado da Paraiba, ocupava as posicoes 17
de 223 e 88 de 223, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava
na posicdo 2.500 de 5.570 e 3.771 de 5.570, respectivamente. Considerando domicilios
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com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 49.7% da
populacdo nessas condi¢des, 0 que o0 colocava na posicdo 146 de 223 dentre as cidades
do estado e na posigédo 1.461 de 5.570 dentre as cidades do Brasil.

Economia — tomando por base o ano de 2009, as empresas atuantes com CNPJ
em Picui totalizavam 344 estabelecimentos, tendo 1.479 pessoas ocupadas. O municipio
conta com trés agéncias bancarias: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econémica Federal
e Banco do Nordeste do Brasil. As principais atividades econdmicas sao a agropecuaria e
o comeércio, sendo que a economia do municipio tem como suporte principal o setor
primario, com participagdo na faixa de 50,1 a 75%, seguindo-se o setor secundario na faixa
de 20,1 a 40% e o setor terciario com 5,1 a 25%.

Turismo, cultura e lazer — a partir de um trabalho realizado pelo Departamento

Municipal de Turismo e Meio Ambiente e Conselho Municipal de Turismo, pela primeira vez
0 municipio de Picui passou a figurar no Mapa Turistico Brasileiro. Em agosto de 2019, o
Ministério do Turismo divulgou, através da Portaria n® 271, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), o novo Mapa do Turismo Brasileiro 2019-2021. Ao todo, 2.694 cidades de
333 regides turisticas do pais foram validadas pela Pasta e incluidas na atualizacado da
plataforma. Dos 223 municipios paraibanos, 68 fazem parte do documento; a lista
completa da Paraiba é formada por municipios das regiées do Agreste, Brejo, Cariri, Rota
Sanhaua, Serido e Curimataud, Trilha dos Potiguaras e Trilha dos Tabajaras, Vale do
Mamanguape, Vale dos Dinossauros e Vale dos Sertdes. Das regibes do Serido e
Curimatau, apenas Picui e Araruna fazem parte do novo mapa, que esta disponivel para
consulta no site www.mapa.turismo.gov.br e conta ainda com a emissao de certificado
digital para os municipios que o compdem. A certificacdo € uma maneira de comprovar que
0 municipio esta inserido no Mapa e faz parte do rol de 2.694 destinos brasileiros que
trabalham o turismo como politica de desenvolvimento econdmico e geragdo de emprego e
renda.

Os eventos culturais e esportivos de maior destaque do municipio sédo: a Festa do
Padroeiro Sdo Sebastido (janeiro); Emancipacao Politica de Picui (marco); Festas Juninas
(junho); Festival da Carne de Sol, realizado em Praca Publica, com dois concursos:
‘Rainha da Carne de Sol” e “Maior comildao de carne de sol do mundo”. Como areas de
lazer, temos: Praca tematica “José Libio Dantas”, conhecida como a Praca do Boi,
localizada na entrada da cidade com elementos ou representacfes artisticas do minério,
animais, vegetacao e Seu Quenca como simbolo da carne de sol, Praca Getulio Vargas,
Praca Jodo Pessoa, Praca Silvino de Macedo, Praca Katiane Nascimento, Praca Giovanni
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Freire, Memorial Felipe Tiago Gomes, Praca de Eventos, Estadio Amauri Sales de Melo,
Ginasio de Esportes Felipe Tiago Gomes.

Além desses espacos de convivéncia coletiva, o municipio oferece na linha de
turismo o Parque Ecolégico Fausto Germano e uma variedade de sitios arqueolégicos
como Vale Encantado (Cachoeira do Pedro) Cemitério Indigena, Abrigo do Poco, Sitio
Pedra da Tubiba, Sitio Cachoeira do Saco do Campo, Cachoeira das Pinturas, Sitio
Pocinhos, Abrigo do Minador, Lajedo, Letreiro, entre outros. A Associacdo Trilhas da
Caatinga oferece caminhadas ecoldgicas nestes e em outros locais, com atividades

especificas.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E ECONOMICO
DO MUNICIPIO DE PICUI

O diagndstico socioterritorial compreende a analise dos aspectos sociais de acordo

com a distribuicao territorial do municipio. Para tanto, faz-se necesséario conhecer o

territério no qual estamos inseridos, compreendendo alguns conceitos basicos, quais

sejam: Vulnerabilidade, Risco e Territorio.

Vulnerabilidade: Situaces ou identidades que geram desprotecdes sociais face as
segurancas de acolhida, convivio e renda (desigualdades sociais, processos
discriminatorios e segregacionais).

Fatores que produzem vulnerabilidade: caracteristicas do territorio, fragilidades ou
caréncias das familias, grupos ou individuos e deficiéncias da oferta e do acesso a
politicas publicas.

Risco: Probabilidade ou iminéncia de um evento acontecer. Situacbes de risco na
assisténcia social: violéncia intrafamiliar; negligéncia; maus tratos; violéncia, abuso ou
exploracdo sexual; trabalho infantil; discriminacdo por género, etnia ou qualquer outra
condicao ou identidade;

fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares ou comunitarios (vivéncia em
situacdo de rua; afastamento de criancas e adolescentes do convivio familiar;
adolescentes cumprindo medidas socioeducativas; privacdo do convivio familiar ou
comunitario de idosos, criancas ou pessoas com deficiéncia em instituicbes de
acolhimento; qualquer outra privacdo do convivio comunitario vivenciada por pessoas
dependentes (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia), ainda que residindo com a
propria familia.

Territério: Espaco onde ocorrem as relagcdes sociais passadas e presentes, a
apropriacdo e interacdo com o ambiente fisico, as ofertas /auséncias de politicas
publicas, relacbes politicas e econdmicas, conflitos e lagcos de solidariedade.

Vulnerabilidades e potencialidade estéo relacionadas aos territorios.
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indice de Desenvolvimento Humano

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Picui - PB

IDHM e componentes
IDHM Educacéo
% de 18 anos ou mais com fundamental completo
% de 5 a 6 anos na escola
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental
REGULAR SERIADO ou com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo
% de 18 a 20 anos com médio completo
IDHM Longevidade
Esperanca de vida ao nascer
IDHM Renda
Renda per capita

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Vulnerabilidade Social

1991
0,116
9,89
28,74
14,34

5,00
2,26
0,537
57,24
0,456

136,51

Vulnerabilidade Social - Municipio - Picui - PB

Criancas e Jovens
Mortalidade infantil
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola
% de criangas de 6 a 14 fora da escola
% de pessoas de 15 a 24 anos que nao estudam, nédo
trabalham e s&o vulneraveis, na populacéo dessa faixa
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos
Taxa de atividade - 10 a 14 anos
Familia
% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho
menor, no total de mées chefes de familia
% de vulneraveis e dependentes de idosos
% de criangas extremamente pobres
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental
completo e em ocupacéao informal
Condicéo de Moradia
% da populagdo em domicilios com banheiro e agua

encanada

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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1991
80,83

38,54

3,90

17,58

9,97
55183

90,88

32,66

2000
0,256
15,25
78,18
36,33

10,76
7,17
0,631
62,88
0,504
183,89

2000
49,94
73,46

5,66
27,21

5,58
11,18

14,19

8,36
45,63

80,08
78,67

47,27

2010
0,506
32,25
95,29
83,95

47,62
26,93
0,745
69,70
0,596
326,53

2010
28,30
55,00

2,29
18,22

2,66
9,78

23,56

5,66
25,23

61,40
62,44

72,79



Gestao de Programas de Transferéncia de Renda

O processo de implantacdo dos Programas de Transferéncia de Renda no Brasil
iniciou-se em 1995. Em 2004, a criagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) determinou o aumento significativo dos investimentos em
politicas de protecao, assisténcia e desenvolvimento social, que se traduz em programas
de transferéncia de renda, seguranca alimentar e nutricional, assisténcia social e incluséo
produtiva. Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela perspectiva de
contribuir para a inclusdo social das familias pobres e extremamente pobres. Considera-
se aqui, como politica estruturante, que inclusive demanda a expansdo e a
democratizacdo de servicos sociais. Atualmente, a gestdo de programas de transferéncia
de renda é realizado pelo Ministério da Cidadania.

Dispbe de beneficios financeiros, definidos pela Lei 10.836/04, que s&o
transferidos mensalmente as familias beneficiarias. As informacdes cadastrais das
familias sdo mantidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, e para receber o
beneficio sdo levadas em consideracédo a renda mensal per capita da familia e também o
namero de criancas e adolescentes até 17 anos. O meio de identificacdo do beneficiario €
o Cartdo Social Bolsa Familia.

Cadastro Unico

O Cadastro Unico para os Programas Sociais retne informacées socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢des
de vida da populacao e, a partir dessas informacgdes, selecionar as familias para diversos
programas sociais. No Municipio de Picui, o total de familias inscritas no Cadastro Unico
em novembro de 2019 era de 4.240, dentre as quais:

3.182 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

75 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

549 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;

434 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.
O PBF beneficiou, no més de novembro de 2019, 2989 familias, representando uma
cobertura de 114% da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem
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beneficios com valor médio de R$ 250,84 e o valor total transferido pelo governo federal
em beneficios as familias atendidas alcancou R$ 749.752,00 no més.
O PBF é distribuido da seguinte forma no municipio de Picui:
Zona Rural: 1.143
Bairro Limeira: 556
Bairro Monte Santo: 397
Bairro S&o José: 216
Bairro JK: 197
Bairro Pedro Salustino: 144
Centro: 139
Cenecista: 189
Total: 2.981

Em relagdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com
base no més de julho de 2019, atingiu o percentual de 95,7%, para criancas e
adolescentes entre 6 a 15 anos, o que equivale a 1.916 alunos acompanhados em relacao
ao publico no perfil equivalente a 2003. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual
atingido foi de 84,7%, resultando em 375 jovens acompanhados de um total de 443.

J4 o acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de junho de 2019,
atingiu 95,7% percentual equivalente a 5.229 familias de um total de 5.579 que
compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.
Estimativas
Estimativa de familias de baixa renda — Perfil Cadastro Unico (Censo 2010): 3.381.
Estimativa de familias pobres — Perfil Bolsa Familia (Censo 2010): 2.616.

Cadastro Unico

Familias cadastradas — dezembro de 2019

Total de familias cadastradas 4.240

Familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00: 3.182
Familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 89,01 até R$ 178,00: 75
Familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 178,01 e % salario minimo: 549.
Familias cadastradas com renda per capita mensal acima de %2 salario minimo: 434
Beneficios

Més de referéncia: outubro de 2019

Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 2.989
Quantitativo por Tipo de Beneficio
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Beneficio basico: 2.945

Beneficios variaveis: 2.942

Beneficio Variavel Jovem — BVJ: 547

Beneficio Variavel Nutriz — BVN: 77

Beneficio Variavel Gestante — BVG: 129

Beneficio de Superacéo de Extrema Pobreza: 2.696

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

Grupos de Origem Etnica

- Familias Quilombolas

Total de Familias Quilombolas cadastradas: 5

Familias quilombolas beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 3

- Familias de Pescadores Artesanais

Total de familias de pescadores artesanais cadastradas: 76

Familias de pescadores artesanais beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 65

- Familias de Agricultores Familiares

Total de familia de familias de agricultores familiares cadastradas: 2.584

Familias de agricultores familiares beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 2.016

- Familias Assentadas da Reforma Agraria

Total de familias assentadas da Reforma Agraria assentadas 1

Familias assentadas da Reforma Agraria e beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 1
- Familias Acampadas

Total de familias acampadas cadastradas: 0

Familias acampadas beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 0

- Familias com pessoa presa no sistema carcerario

Total de familias de preso do sistema carceréario cadastradas: 7

Familias de preso do sistema carcerario beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 7
- Familias de Catadores de Material Reciclavel

Total de familias de catadores de material reciclavel cadastradas: 1

Familias de catadores de material reciclavel beneficiarias do Programa Bolsa Familia: O
Condicionalidades

Total de beneficiarios com perfil educacéo (6 a 15 anos): 2.003

Total de beneficiarios com perfil educacéo 16 e 17 anos): 443

Total de familias com perfil satde (com criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos):
5.579
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - 2019

O presente diagndstico leva em consideracdo dados coletados através da rede
socioassistencial de atendimento a crianca e ao adolescente do Municipio de Picui,
referente ao exercicio 2019 e objetiva aproximar o Poder Publico Municipal e a sociedade
da realidade das criancas e adolescentes picuienses, para assim poder formular e
estabelecer as futuras acdes e politicas publicas do Plano Municipal para a Infancia e a
Adolescéncia de modo mais embasado nas reais necessidades, além de ter uma atuacéo

planejada a curto, médio e longo prazo.

Dados do CadUnico — Beneficiarios por Faixa Etaria

RECEBE FAIXA ETARIA TOTAL
PBF Entre0e4 Entre5a6 Entre7al1l5 Entre 16 a 17
FAMILIA
N&o 97 55 321 97 507
Sim 844 372 1.754 405 3.375
Sem 0 0 0 0 0
Resposta
Total 941 427 2.075 502 3.882

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB

Crianca e Adolescente por Sexo

SEXO FAIXA ETARIA TOTAL
Entre0Oe 4 Entre5a 6 Entre 7 a 15 Entre 16 a 17
Masculino 480 208 1.061 257 2.006
Feminino 461 2019 1.014 245 1.939
Sem 0 0 0 0 0
Resposta
Total 941 427 2.075 502 3.945

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB

Crianca e Adolescente por Cor ou Raca

COR OU FAIXA ETARIA TOTAL
RACA EntreOe 4 Entre5a6 Entre 7al15 @ Entre 16 a 17
Branca 369 190 631 152 1.342
Preta 7 2 24 18 51
Amarela 0 0 5 0 5
Parda 564 235 1.415 332 2.546
Indigena 1 0 0 0 1
Sem 0 0 0 0 0
Resposta
Total 941 427 2075 502 3.945

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB
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Crianca e Adolescente frequenta a Escola
PESSOA FAIXA ETARIA

FREQUENTA  Entre0Oe 4 Entre5a6 Entre 7a15 | Entre 16 a 17
A ESCOLA

Sim, rede 174 358 2.019 468
publica
Sim, rede 1 10 37 7
particular
Nao, ja 0 0 1 25
frequentou
Nunca 766 59 18 2
frequentou
Sem resposta 0 0 0 0
Total 941 427 2.075 502

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB

Crianca e Adolescente sabe ler e escrever

PESSOA FAIXA ETARIA
SABE LER EntreOe 4 Entre5a6 Entre7al15 Entre 16 a 17
E
ESCREVER
Sim 7 27 1.299 494
Nao 934 400 776 8
Sem 0 0 0 0
Resposta
Total 941 427 2.075 502

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB

Crianca e Adolescente — Trabalho Infantil

PESSOA FAIXA ETARIA
COM
MARCACAO
DE EntreOe 4 Entre5a6 Entre 7al1l5 Entre 16 al7
TRABALHO
INFANTIL
Sim 0 0 19 0
Nao 941 427 2.056 502
Sem 0 0 0 0
Resposta
Total 941 427 2.075 502

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB

Crianca e Adolescente — Pessoa com Deficiéncia

PESSOA TEM FAIXA ETARIA

DEFICIENCIA?  EntreOe 4 Entre5a6 Entre7a15 | Entre 16 a 17
Sim 11 9 48 14
Nao 837 410 1.457 465

Sem Resposta 11 9 50 14
Total 930 418 2.025 488

Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB
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3.019

55

26

845

3.945

TOTAL

1.827
2.118

3.945

TOTAL

19
3.945

3.964

TOTAL

82
3.169
84
3.861



Crianca e Adolescente — Beneficiario do BPC
Zona Urbana 35
Zona Rural @ 21
TOTAL 56
Fonte: Programa Bolsa Familia — Picui-PB

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
USUARIOS EM ACOMPANHAMENTO

GRUPO DESCRICAO TOTAL
01 Grupo de 02 a 06 anos — CRAS — Manha 22
02 Grupo de 02 a 06 anos — CRAS — Tarde 18
03 Grupo de 02 a 06 anos — Centro de Convivéncia — Manha 17
04 Grupo de 02 a 06 anos — Centro de Convivéncia — Tarde 13
05 Grupos de 07 a 11 anos — Manha 51
06 Grupos de 07 a 11 anos — Tarde 71
07 Grupos de 12 a 17 anos — Manha 22
08 Grupos de 12 a 17 anos — Tarde 61
09 Grupos de 12 a 17 anos — Distrito de Santa Luzia do Seridé 29

TOTAL GERAL 304

Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
USUARIOS EM SITUACAO PRIORITARIA
(Negligéncia, violéncia, trabalho infantil, medida socioeducativa, violéncia
sexual, com medida de protecdo — ECA, pessoa com deficiéncia)

DESCRICAO

Faixa etaria 0 — 6 anos
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia 23
Pessoa com deficiéncia 01

Faixa etaria 6 — 15 anos
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia 123
Pessoa com deficiéncia 05
Trabalho infantil 08

Faixa etéaria — 15 — 17 anos

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia 32
Pessoa com deficiéncia 02
Defasagem escolar superior a 02 anos 04
TOTAL GERAL 198

Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB

Programa Bebé da Cidadania
ADOLESCENTES ACOMPANHADAS EM 2019

IDADE QUANTIDADE
14 01
15 01
16 05
17 07

TOTAL GERAL 14
Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB
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Descumprimento de condicionalidades
Programa Bolsa Familia
VULNERABILIDADES IDENTIFICADAS NO ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

VULNERABILIDADES IDENTIFICADAS QUANTIDADE
Recusa da crianga/adolescente em frequentar a escola ou 0 SCFV 16
Doenca da crianca/adolescente 05
Gravidez infanto-juvenil 03
Auséncia dos pais por prisdo 01
Negligéncia dos pais ou responsaveis 04
Envolvimento de membros da familia com drogas 01
Dificuldade de transporte para a escola 01
Outro motivo 23
Discrimina¢do no ambiente escolar 01

TOTAL GERAL 55
Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
CASOS ACOMPANHADOS EM 2019

Criancas ou adolescentes vitimas de abuso/exploracao sexual 16
Negligéncia ou abandono 11
Violéncia fisica, psicolégica ou sexual 04

Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB

Nucleo de Apoio a Crianca e ao Adolescente — NACAD
USUARIOS ACOMPANHADOS EM 2019

GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE
01 Projeto Transforme uma Vida — Grupo Manha 16
02 Projeto Transforme uma Vida — Grupo Tarde 14
03 Projeto Sementes do Seridé — Grupo Manha 15
04 Projeto Sementes do Seridé — Grupo Tarde 15

TOTAL GERAL 55
Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB
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Conselho Tutelar
DESCRIC;AO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS

Criancas ou adolescentes em situacdes de violéncia ou Oal2anos 13 a1l7anos
violacdes atendidas no Servico

Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia Masculino 02 00
fisica Feminino 00 02
Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia Masculino 06 01
psicologica Feminino 06 05
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso Masculino 01 01
sexual Feminino 03 06
Criangas ou adolescentes vitimas de Masculino 00 00
exploracéo sexual Feminino 00 00
Criancas ou adolescentes vitimas de Masculino 10 14
negligéncia Feminino 12 14
Criancas ou adolescentes vitimas de abandono Masculino 02 02

Feminino 09 01
Criancas e adolescentes vitimas de outras Masculino 05 11
violagBes, quais? Evasdo escolar, maus tratos Feminino 01 07

Fonte: Vigilancia Socioassistencial — Picui-PB

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS ACOES DESENVOLVIDAS
PELA AREA DA SAUDE EM RELACAO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE — 2019

De acordo com o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil -
CNES, o municipio de Picui dispde de 14 Unidades Basicas de Saude (UBS), distribuidas
entre 08 Equipes de Saude da Familia (ESF); 01 Centro de Atencao Psicossocial - CAPS;
01 Centro Municipal de Especialidades; 01 Hospital Regional, 01 Centro de Especialidade
Odontoldgica (CEO), 01 Base descentralizada do SAMU composta por 01 Unidade de
Suporte Avancado (USA) e 01 Unidade de Suporte Basico (USB), 01 laboratorio de
proteses dentérias, um laboratério de andlises clinicas e 01 centro municipal de
fisioterapia. Em relacdo as acdes desenvolvidas pela area da saude em relagdo a crianca e

ao adolescents, temos a seguinte situacao:

Saude da Crianga - 0 municipio desenvolve ac¢des para praticas promotoras da

saude, preventivas e de educacdo para a saude da crianga como também acdes clinicas
garantindo atendimento com médico, pediatra, nutricionista, enfermeira, psicologa,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e odontélogo nas Unidades Basicas de Saude, no
Centro Municipal de Especialidades e Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO,

para as crian¢as do municipio.
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Atendimento a gestante — é realizado o acompanhamento de gestantes com

médicos, enfermeiras, ginecologistas e odontblogos; sdo ofertados as gestantes exames
de ultrassonografia obstétrica, vacinas, exames laboratoriais basicos e especializados
como: toxoplasmose, HIV, Rubéola, Hepatite, Citomegalovirus, teste rapido de HIV, Sifilis
e Hepatite B e C entre outros, acompanhamento de gestantes anémicas, com distribuicdo
de suplementacdo de ferro e acido félico, atendimento multiprofissional (nutricionista,
psicélogo, enfermeira, odontélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, etc.), além da
distribuicao do “kit bebé do futuro” pela Secretaria de Assisténcia Social para as méaes que
realizaram, no minimo, sete consultas de pré-natal e que encontram-se com 0 esquema
vacinal atualizado.

Bolsa Familia — sdo acompanhadas as familias beneficiarias pertencentes ao

perfil saude, que inclui: criancas, mulheres em idade fértil e gestantes. Atingimos o
percentual de 93,73% na 1° vigéncia e na 2° vigéncia 90,53 familias acompanhadas,
cadastradas no Programa Bolsa Familia.

Programa Nacional de Imunizacdo — séo ofertadas diariamente nas quatro salas

de imunizacdo, as vacinas que compdem o calendario do Ministério da Saude para o
publico infantil, gestantes e adultos e realizadas campanhas e intensificagbes de acordo
com o calendario do Ministério da Saude.

PNSF — Suplementacdo de Ferro — o municipio disponibiliza para criancas e

gestantes suplementacao de ferro e acido folico com o objetivo de suprir as deficiéncias
nutricionais inerentes a estes grupos, e consequentemente diminuindo o numero de
gestantes e criangas com anemia.

Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A — essa vitamina é oferecida

pelo municipio e administrada em puérperas e também em criancas obedecendo as
seguintes faixas etérias: 06 a 11 meses; 12 a 59 meses (1° e 2° doses);
Tiragem Neonatal — Teste do pezinho - esse exame € realizado na Unidade

Basica de Saude, diariamente, ap6s o bebé completar 72 horas de vida, sendo ofertado
também aos municipios de referencia.

Planejamento familiar — as usuarias, sdo oferecidas condi¢cdes favoraveis que

permitam planejar suas familias, através da realizacdo de palestras educativas,
distribuicdo de contraceptivos (pilulas, injetaveis, camisinha masculina e feminina e DIU) e

consultas médicas e de enfermagem.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA AREA EDUCACIONAL VOLTADO
PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE - 2019

No ano de 2019, a rede municipal de Picui conta com 21 escolas, sendo 15
municipais, 04 estaduais, 01 privada e 01 federal. A Secretaria de Educagcao conta com um
guadro de servidores composto de 396 profissionais da educacao, sendo 226 integrantes
do quadro do magistério, 214 professores, coordenadores e gestores escolares, 170
servidores que atuam no apoio escolar e comissionados, dos quais 381, que corresponde
a 96,21% pertencem ao quadro efetivo da Prefeitura, conforme dados da Secretaria
Municipal da Administracdo, 2019. Destes, 1% possuem formacdo de nivel médio
(modalidade normal), 34% possuem nivel superior, 61% tém especializacéo, e apenas 4%
tém mestrado e oferta as seguintes modalidades de ensino:

- Educacao Infantil: em 07 unidades escolares;

- Ensino Fundamental anos Iniciais: em 10 unidades escolares;

- Ensino Fundamental anos Finais: em 05 unidades escolares;

- Educacéao de Jovens e Adultos (EJA): em 05 unidades escolares.

Em se tratando de total de alunos matriculados no ano de 2019, temos:

v" Rede Municipal: 3.544 alunos;
v" Rede Estadual: 850;
v" Rede Privada: 228;

Segundo dados do INEP, em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica do
municipio de Picui- PB tiveram nota média de 5.6 no IDEB. Para os alunos dos anos finais,
essa nota foi de 4.1 e ndo ha dados das escolas de Ensino Médio em Picui, haja vista que
somente em 2017, houve a primeira aplicacéo da Prova Brasil para essa etapa de ensino.

Para atender as demandas educacionais, 0 municipio possui uma rede de ensino
composta por 15 (quinze) escolas, no ano de 2019, das quais 10 estao localizadas na zona
urbana e 05 na zona rural, destas 02 situadas nos distritos, atendendo um total de 3.544
alunos matriculados na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educagcdo de Jovens,

Adultos e ldosos, conforme se observa no quadro a seguir:
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Numero de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino

MATRICULAS 2015 2016 2017 2018 2019
Educacgao Infantil 740 743 755 775 794
Ensino Fundamental 2.678 2.655 2.601 2.598 2451
EJA 428 184 390 310 299
Total 3.846 3.582 3.746 3.663 3.544

Fonte: PME / SECD - 2019

Educacéo Infantil

Em 2019, a rede municipal de ensino contou com 03 unidades de Educacéo Infantil
em funcionamento, na zona urbana, tendo ainda ofertado Educacé&o Infantil em 04 escolas
de Ensino Fundamental localizadas na zona rural e nos dois distritos (Serra dos Branddes
e Santa Luzia), atendendo criangas na faixa etaria de 2 a 5 anos. Na tabela a seguir, pode-

se visualizar uma série historica das matriculas efetivadas na rede municipal de ensino.

Numero de alunos matriculados na Educacgéo Infantil

MATRICULAS 2015 2016 2017 2018 2019
Creche 249 219 270 287 319
Pré-Escola 491 524 485 468 475
Total 740 743 755 755 794

Fonte: PME / SECD — 2019

Ensino Fundamental

Buscando garantir o acesso, a inclusdo, a permanéncia e 0 sucesso escolar, no ano
2018, a Rede Municipal de Ensino efetivou um total de 2.598 (duas mil, quatrocentos e
cinquenta e uma) matriculas no Ensino Fundamental e 299 matriculas na Educagéo de

Jovens e Adultos, conforme apresenta a tabela a seguir:

NUmero de alunos matriculados no Ensino Fundamental e EJA

MATRICULAS 2015 2016 2017 2018 2019
Ensino Fundamental 2.678 2.655 2.601 2.598 2451
EJA 428 184 390 310 299

Total 3.106 2.839 2991 2.968 2.750

Fonte: PME / SECD -2019
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O municipio vem conseguindo reduzir os indices de evasdo e reprovacdo e, por
conseguinte, aumentar a aprovacao. Os graficos a seguir apresentam uma série historica,
contendo dados do fluxo escolar no periodo compreendido entre 2008 e 2018. O gréfico 1
apresenta os dados relativos aos anos iniciais e o gréafico 2, os dados dos anos finais.

Grafico 1. Rendimento Escolar da Rede Municipal de Ensino — Anos Iniciais

TAXA DE RENDIMENTO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO (2008 - 2018) - ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL
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Fonte: INEP/MEC
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Grafico 2: Rendimento Escolar da Rede Municipal de Ensino — Anos Finais

TAXA DE RENDIMENTO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO (2008 - 2018) - ANOS FINAIS - ENSINO FUNDAMENTAL
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Fonte: INEP/MEC

As médias de desempenho dos estudantes no Saeb, associadas aos dados do fluxo
escolar, obtidos no Censo Escolar, também subsidiam o calculo do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), uma ferramenta que possibilita o
acompanhamento das metas de qualidade do Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE) para a educacao basica, que tem estabelecido, como meta, que em 2022 o Ideb do
Brasil seja 6,0 — média que corresponde a um sistema educacional de qualidade
comparavel a dos paises desenvolvidos (Portal Inep).

A Ultima aplicacdo da Prova Saeb (antiga Prova Brasil) aconteceu no final de 2019,
mas a previsdo de divulgacdo dos resultados é 2020. Nos gréficos abaixo, podemos
observar a evolucéo histérica do IDEB da Rede Municipal de Ensino até 2017, bem como a

meta estabelecida para cada etapa.
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Gréfico 3: IDEB da Rede Municipal de Ensino — Anos Iniciais
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Grafico 4: IDEB da Rede Municipal de Ensino — Anos Finais
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MATRIZ LOGICA DO PLANO E OS ODS

A Matriz logica possui associacao de seus objetivos de impacto aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) referentes as metas dos 17 ODS.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte de um pacto
global, composto por objetivos e metas que 193 paises do mundo se comprometeram em
atingir até 2030 e que garantirdo, em tese, um desenvolvimento sustentavel. Os ODS
abrangem uma série de desejos de mudancas em &reas diversas: prosperidade
econdmica, igualdade de género, qualidade da &gua, fortalecimento das instituicdes,
parcerias, dentre outras - o que confere uma visdo bastante ampla de desenvolvimento
sustentavel. Para que muitos dos ODS e suas respectivas metas sejam alcancados, cabe
aos governos nacionais e subnacionais (estados e municipios) o desafio de executar

politicas publicas de maneira integrada.

ERRADICACAO SAODEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE

DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO ECRESCINENTO
1 ECONOMICO

it & i 1 &

ua?i'«);

10 S o 13 ekl 16 it M 17 winbnee )
= OBJETIVE!S

‘ = ’ DE DESENVOLVIM'E“NTO

v | SUSTENTAVEL

Estes sdo os 17 ODS, varios dos quais, essencialmente aqueles voltados para as
pessoas, foram contemplados na composi¢cdo da Matriz Légica do PMIA — Picui, em sua
revisdo, atualizacao e ampliacdo, através da presente edicdo do Programa Prefeito Amigo
da Crianga:

1. Erradicagao da pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

2. Fome zero e agricultura sustentavel - Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Saude e bem-estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

4. Educacdo de qualidade - Assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de
gualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

5. Igualdade de género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas.
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6. Agua limpa e saneamento - Garantir disponibilidade e manejo sustentavel da
agua e saneamento para todos.

7. Energia limpa e acessivel - Garantir acesso a energia barata, confiavel,
sustentavel e renovavel para todos.

8. Trabalho decente e crescimento econdmico- Promover o0 crescimento
econbmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos.

9. Inovagédo infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializag&o inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovagao.

10. Reducéo das desigualdades - Reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles.

11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e 0os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e producdo responsaveis - Assegurar padrées de producédo e de
consumo sustentaveis.

13. Acéo contra a mudanca global do clima- Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

14. Vida na agua - Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover 0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacéao,
deter e reverter a degradacao da Terra e deter a perda da biodiversidade.

16. Paz, justica e instituicOes eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e meios de implementacéo - Fortalecer os meios de implementacéo e

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
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Area tematica: Atencdo a salde materna

Problema central: Dificuldade na oferta e na procura no tocante ao atendimento a mulher

Objetivo de impacto: Melhorar a assisténcia prestada a mulher no ciclo gravidico puerperal

ODS associados:

SAUDEE

BEM-ESTAR

4

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacéo projetos recursos Inicio Término
Promover rodas Secretaria de
de conversa ESF Saude Recursos 102/ 12/
voltadas para NASF Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
deveres da CRAS Assisténcia
paciente Social
Ampliar o
Reducéo da Permanecer com | SIM — Sistema ndmero de
mortalidade niamero minimo | de Informagéo visita puerperal Secretaria de Secretaria de Recursos
materna de 6bitos sobre na primeira Saude Saude federais 04/02/2019 | 31/12/2020
maternos Mortalidade semana de vida
do recém-
nascido
Ampliar o Secretaria de
ndmero de Saude
palestras sobre ESF Secretaria de Recursos
cuidados e NASF Assisténcia federais 04/02/2019 | 31/12/2020
salide materna Social
Intensificar as Secretaria de
consultas de PN ESF Saude Recursos
04/02/2019 | 31/12/2020
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e arealizacéo Secretaria de federais
de exames Assisténcia
Social
Intensificar o
apoio Secretaria de
psicoldgico a ESF Saude
gravida / NASF Secretaria de Recursos 04/02/2019 | 31/12/2020
puérpera com CREAS Assisténcia federais
sintomas de CRAS Social
sofrimento
psicolégico
Reduzir a
porcentagem de Hospital Hospital Recursos
partos Regional de Regional de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
cesarianas Picui Picui
Oferecer uma Reduzir o SIH Assegurar o
atencao ndmero de SAl direito &
obstétrica mais | encaminhamento | E-SUS presenca de Hospital Secretaria de Recursos
humanizada sem referéncia acompanhante Regional de Saude federais 04/02/2019 | 31/12/2020
durante pré- Picui Hospital
parto e pos- Regional de
parto Picui
Adequar a Secretaria de
oferta de Hospital Saude Recursos 102/ 12/
servigos na Regional de Hospital federais 04/02/2019 | 31/12/2020
rede hospitalar Picui Regional de
do municipio Picui
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Area tematica: Atenc&o as doencas prevalentes nainfancia e a disfungées alimentares (desnutricdo, sobrepeso,

obesidade)

Problema central: Criancas menores de 5 anos com obesidade, acompanhadas nas Equipes de Saude da Familia

Objetivo de impacto: Melhorar o acompanhamento de criangcas menores de 5 anos com obesidade nas Equipes de Saude
da Familia para reduzir o indicador da obesidade

ODS associados:

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacdo projetos recursos Inicio Término
Encaminhar
casos com Secretaria de
alteracdo de peso ESF Saude Recursos
para Escolas Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
Reduzir em 5% acompanhamento Educacéo
o percentual de nutricional
criancas Ampliar o
menores de 5 percentual de SISAB
anos com criancasde O0Oa | E-SUS Ampliar as acdes Secretaria de
obesidade 5 anos com Registro interdisciplinares ESF Saude Recursos
acompanhadas | peso adequado | Escolar com enfoque na NASF Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
pelas Equipes alimentacgéo Nutricionistas Educacéo
de Saude da adequada
Familia
Intensificar a Secretaria de
realizacédo de ESF Saude Recursos
antropometria Educadores Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
nas escolas fisicos Educacéo

35




Aumentar o Secretaria de
ndmero de ESF Saude Recursos
palestras NASF Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
educativas nas Educacéo
ESF e Escolas
Manter em 70% o Secretaria de
percentual de Equipes de Salde
criangas menores Saudglda Equ!pes de Recurs_os 04/02/2019 | 31/12/2020
de 4 meses em Familia Saude da federais
aleitamento NASF Familia
materno Nutricionistas NASF
exclusivo Nutricionistas
Fichas de Ampliar as acdes
Antropometria atividade interdisciplinares, Secretaria de
Calculo do IMC | coletiva bem como Saude
feito durante o E-SUS atividades Equipes de Equipes de
peso SSA2 educativas com Saulde da Saulde da Recursos 04/02/2019 | 31/12/2020
SISAB enfoque na Familia Familia federais
alimentacéo NASF NASF
adequada dentro Nutricionistas Nutricionistas
das Equipes de
Saulde da Familia
Encaminhar a Secretaria de
referéncia os Saude
casos de criancas Equipes de Equipes de Recursos
menores de 5 ¢ SCIaﬂ%e da SCIau?je da federais 04/02/2019 | 31/12/2020
anos com Familia Familia
obesidade NASF

Nutricionistas




Area tematica: Atenc&o a salde da crianca

Problema central: Sub-registro da cobertura vacinal no municipio

Objetivo de impacto: Melhorar o registro de doses de vacina aplicadas no Sistema de Informacéo do Programa Nacional de
Imunizacédo (SIPNI)

ODS Associados:
SAUDEE
BEM-ESTAR
Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagao projetos recursos Inicio Término

Implantar a
exigéncia da Secretaria de Secretaria de
Cad'erneta de Educacéo, Educacéo, Recursos 04/02/2019 | 31/12/2020
Vacina Cultura e Cultura e federais
atualizada no Desporto Desporto

Atingir 95% ou Percentual de ato da matricula

mais de criancas

criancas vacinadas em Caderneta da

imunizadas com | 95% ou mais Crianga Capacitar

registros no com registros no | (SISPNI) profissionais Secretaria de Secretaria de Recursos

sistema sistema para a sala de Saude Saude federais 04/02/2019 | 31/12/2020
vacina
Intensificar as
vacinas de ESF Secretaria de Recursos 102/ 12/
rotina na zona Saude federais 04/02/2019 | 31/12/2020
rural / més
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Area Tematica: Atencao a saide do adolescente

Problema central: Fragilidade na Rede de Atencédo a Saude do Adolescente

Objetivo de impacto: Fortalecer as a¢cdes voltadas para a Politica de Saude para adolescentes

ODS Associados:

SAUDEE

BEM-ESTAR

IGUALDADE
DEGENERO

4

16

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsavel Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagéo projetos recursos Inicio Término

Criar a saude
Realizar oficinas do adolescente ESFs Secretaria de Recursos 04/02/2019 | 31/12/2020
de NUmero de nas ESFs Saude federais
sensibilizagdo / | Educagéo
rodas de Permanente SINASC
conversa com realizada em E-SUS Intensificar as Secretaria de
adolescentes cada Unidade de acoes ESF Saude Recursos
dentro das Saulde da educativas nas NASF Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
Unidades de Familia escolas e UBS Assisténcia
Saude Social

Secretaria de Secretaria de
Ampliar o Numero de Melhorar a Saude Saude
namero de adolescentes integracao Secretaria de Secretaria de Recursos
atendimentos a | atendidos em Fichas E-SUS entre as Assisténcia Assisténcia federais 04/02/2019 | 31/12/2020
adolescentes cada Unidade de secretarias Social Social
nas Estratégias | Salde da Secretaria de Secretaria de
de Saude da Familia Educacéo Educacéo
Familia
ESF
Implementar os ESF NASF Recursos
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grupos de NASF Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
gestantes Saude
Intensificar as ESF ESF
acdes NASE NASE 04/02/2019 | 31/12/2020
educativas no Secretaria de Recursos
pré-natal Saude federais

Implementar a Resolucdo do

Politica de Conselho

Atencédo a Municipal de

Saulde do Salde Diario Oficial Criar a saude

Adolescente em _aprovando a para a do adolescente ESF Secretgria de Recursps 04/02/2019 | 31/12/2020

75% das implementacéao Resolucdo do | nas ESFs NASF Saude federais

Unidades de da Politica de Conselho da

Saude da Atencao a Saude

Familia no Salde do

municipio Adolescente no

municipio
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Area tematica: Atenc&o a criancas e adolescentes com deficiéncias fisicas e/ou mentais

Problema central: Dificuldade na assisténcia especializada a este publico

Objetivo de impacto: Ampliar a assisténcia especializada ao publico-alvo

ODS associados:

SAUDEE

BEM-ESTAR

1

4

REDUCAODAS
DESIGUALDADES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacéo projetos recursos Inicio Término
Realizar rodas de Secretaria de
conversas para ESF Saude Recursos
orientar familiares NASF Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
e comunidade CRAS Assisténcia
Melhorar o Social
acompanhamento
Ampliar as dos usuérios Fichas de
acoes portadores de atendimento Secretaria de
intersetoriais deficiéncias E-SUS Realizar cadastro ESF Saude Recursos
fisicas e/ou dos usuarios com CRAS Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
mentais acompanhamento Assisténcia
Social
Realizar busca
ativa de criancas
e adolescentes ACS Secretaria de Recursos
com deficiéncias ESF Saude federais 04/02/2019 | 31/12/2020

fisicas e/ou
mentais
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Area tematica: Prevenc&o do uso abusivo de drogas e atenc&o aos usuarios

Problema central: Equipe incompleta para o desenvolvimento das a¢cdes voltadas para a prevencao do uso abusivo de

drogas

Objetivo de impacto: Cadastrar na Rede de Atencdo a Saude um maior namero de profissionais para compor a equipe
multidisciplinar e melhorar a assisténcia voltada aos usuarios de alcool e outras drogas

ODS associados:

SAUDEE

BEM-ESTAR

INSTITUIGOES

1 PAZ, JUSTICAE

EFICAZES

4

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagdo projetos recursos Inicio Término
Garantir encami- Intensificar as
nhamento dos Cadastrar todos | E-SUS acles CAPS CAPS Recursos
USudrios para 0s usuarios das educativas de Secretaria de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
tratamento ESF prevencao Saude
Ampliar o
namero de pro-
fissionais Total de
capacitados profissionais
para compor a cadastrados da | CNES (Centro
rede de Unidade de Nacional de Implementar os ESF Secretaria Recursos
assisténcia Saude de Estabelecimento | grupos em NASF Municipal de federais 04/02/2019 | 31/12/2020
voltada para referéncia por de Saude) todas as ESFs Saude
usuarios de ano de vigéncia
drogas e do PMIA
oferecer
atendimento
qualificado a
todos os

usuarios que
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sdo
acompanhados
pela Unidade de
Saude de
referéncia no
municipio
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Area tematica: Educacéo Infantil (creche)

Problema central: Atendimento em tempo integral

Objetivo de impacto: Ampliar a matricula para atender a modalidade “creche”

ODS Associados:

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagao projetos recursos Inicio Término
Secretaria de
Garantir a Educacéo
reposicéo de Secretaria de Gestores
aulas sempre Educacéo Escolares FUNDEB 04/02/2019 | 31/12/2020
gue necessario Equipe técnico-
pedagogica
Professores
Secretaria de
Garantia dos 100% dos dias Cumprimento do | Cumprimento Educacéo
200 dias letivos | letivos calendério dos dias letivos Secretaria de Gestores MEC
garantidos escolar e efetivo Educacéo Escolares Secretaria de 04/02/2019 | 31/12/2020
trabalho escolar Equipe técnico- Educacéo
pedagdgica
Professores
Assegurar a Secretaria de Secretaria de PNAE
merenda Educacdo Educacdo Secretaria de | 04/02/2019 | 31/12/2020
escolar Educacéo
Assegurar o
servico de Secretaria de Secretaria de PNATE
transporte Educacéo Educacéo Secretaria de | 04/02/2019 | 31/12/2020
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escolar Educacéo
Aquisicdo de
mobiliario e
material
pedagdégico S_efcor Qe Secretarla} de Secretarla} de 04/02/2019 | 31/12/2020
para as Licitacédo Educacéo Educacéo
unidades que
atendem o
publico-alvo
Promover a
formacéo inicial
e continuada Envolver 100% Certificagéo Formacao Secretaria de Secretaria de Secretaria de
dos dos profissionais | Declaragéo continuada em Educacéo Educacéo Educacéo 04/02/2019 | 31/12/2020
profissionais da Servico
educacao que
atuam nas
creches HTPC Coletivo Secretaria de Equipe técnico- Secretaria de
Educacéo pedagégica Educacéo 04/02/2019 | 31/12/2020
Planejamento Secretaria de Equipe técnico- Secretaria de
sistematizado Educacéo pedagoégica Educacso 04/02/2019 | 31/12/2020
Realizacdo da Secretaria de Equipe técnico- Secretaria de
Semana Educacéo pedagodgica Educacéo 04/02/2019 | 31/12/2020
Pedagogica
Distribuicéo dos
equipamentos
de acordo com Secretaria de Equipe técnico- Secretaria de
Investir nos Aumento a necessidade Educacéo pedagogica Educacéo 01/07/2019 | 06/03/2020
espacos fisicos | significativo nos das creches
das creches equipamentos Relatérios da
para melhor adequados para | Gestdo Escolar | Aquisi¢do de
atendimento a o atendimento parquinhos
este publico do publico-alvo infantis para as Prefeitura de Secretaria de Secretaria de
04/02/2019 | 31/05/2019

unidades que
atendem ao

Picui

Educacéo

Educacéo
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publico-alvo

Solicitacéo de Secretaria de Prefeitura de FUNDEB
processo Educacao Picui MDE 31/05/2019 | 28/06/2019
licitatorio
Levantamento
das Gestores Gestores Secretaria de
necessidades Escolares Escolares Educacéo 04/02/2019 | 31/05/2019
das creches
Realizacdo, em
regime de
colaboragéo, de Equipes das Secretaria de
levantamento secretarias de Educacéo FUNDEB
da demanda, Educacéo e de Secretaria de MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
como forma de Saude Saude
planejar a oferta
e verificar o
atendimento
Aumentar o Atender no
namero de minimo 50% das | Relatério do Secretaria de
criancas em criancas de até Censo Escolar Educacéo
idade de Creche | 3 anos Realizacao da Equipes das Secretaria de
Busca Ativa nos unidades Assisténcia FUNDEB
bairros escolares Secretaria de MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
Saude
Reunides de Secretaria de
sensibilizacdo Equipe técnico- Educacéo FUNDEB
nas pedagdgica Secretaria de MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
comunidades Saude
Divulgacéo nos Setor de Secretaria de
meios de Comunicagéo da Educacéo FUNDEB
comunicacio Prefeitura de Secretaria de MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
Picui Saude
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Area tematica: Educac&o Infantil (pré-escola)

Problema central: Baixo numero de matriculas e permanéncia na pré-escolar

Objetivo de impacto: Elevar o nimero de matriculas e de permanéncia na pré-escola

ODS Associados:
EDUCACAODE
QUALIDADE
Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos | Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacao projetos recursos Inicio Término
Aquisicdo de
parquinhos
Funcionamento o mffantls para as Setor Licitatorio Secretan% de Secretana: de 04/02/2019 | 29/03/2019
de uma nova Autorizacdo de | unidades que Educacéo Educacéo
unidade de 100% em funcionamento, | atendem o
ensino de funcionamento relatorios publico-alvo
acordo com 0s descritivos e
padrbes fotograficos
exigidos pelo Solicitacéo de Secretaria de Secretaria de Secretaria de
MEC autorizacdo para Educacao Educacso Educacdo | 04/02/2019 | 31/05/2019
funcionamento
Distribuicdo dos
Investir nos Aumento equipamentos,
espacos fisicos | significativo dos de acordo com a Secretaria de Equipe técnico- | Secretaria de 08/07/2019 | 06/03/2020
das unidades da | equipamentos Relatorios da necessidade das Educacéo pedagogica Educacéo
pré-escola, para fisicos Gestéo Escolar | unidades da pré-
atendimento ao adequados ao escola
publico-alvo atendimento do
publico-alvo
Solicitacéo de Secretaria de Prefeitura de FUNDEB
processo Educacéo Picui MDE 02/05/2019 | 01/07//2020
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licitatério

Levantamento Gestores Gestores FUNDEB
das Escolares Escolares MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
necessidades da
Pré-Escola
Realizacdo, em
sistema de Secretaria de
colaboracéo, de Equipes das Educacéo
levantamento da secretaria~s de Secrgtairia_de FUNDEB 04/02/2019 | 31/12/2020
demanda, como Educacéo, Assisténcia MDE
forma de Assisténcia Social
planejar a oferta Social e Saude Secretaria de
e de verificar o Saude
atendimento
Secretaria de
Ampliar o Atender 100% Educacéo
numero de das criancas de Relatorio do Realizacdo da Equipes das Secretaria de FUNDEB
matriculas de até 5 anos, onze | Censo Escolar | Busca Ativa nos unidades Assisténcia MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
criancas em meses e nove bairros escolares Social
idade de pré- dias Secretaria de
escola Saude
Secretaria de
Realizar Educacao
reunides de Equipe técnico- Secretaria de FUNDEB
sensibilizacéo pedagogica Assisténcia MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
nas Social
comunidades Secretaria de
Saude
Secretaria de
Divulgacao nos Setor de Educagéo
meios de Comunicacao da Secretaria de FUNDEB
comunicacao Prefeitura de Assisténcia MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
Picui Social
Secretaria de
Saude
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Adaptar o
curriculo regular
para atender os

alunos com
deficiéncia em
suas
especificidades

Atender 100%
das criancas de
até 5 anos com
deficiéncia e
suas
especificidades

Relatorio do
Censo Escolar

Articulagdo com Secretaria de Secretaria de FUNDEB
0s pais Educacéo Educacao MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
Secretaria de Secretaria de
Saude Saude
Desenvolvimento Secretaria de
significativo na Secretaria de Educacao FUNDEB
escolarizagéo Educagéo Secretaria de MDE 04/02/2019 | 31/12/2020
dos alunos com Saude

deficiéncia
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Area Tematica: Ensino Fundamental (anos iniciais)

Problema central: Fluxo Escolar

Objetivo de impacto: Reduzir a retencdo dos alunos nos anos iniciais

ODS Associados:
EDUCAGAODE
QUALIDADE
Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagdo projetos recursos Inicio Término
Implantacéo e Secretaria de Secretaria de
acompanhamento Educacéo Educacéo Prefeitura de
do Programa Secretaria de Secretaria de Picui 04/02/2019 | 31/12/2020
Busca Ativa Assisténcia Assisténcia
Social Social
Equipe técnico- | Equipe técnico-
Planejamento pedagdgica pedagdgica Secretaria de | 04/02/2019 | 31/12/2020
Reduzir, no Relatdrio de semanal (HTPC) Gestéo Escolar Educacao
Melhorar o minimo, em 5% | aproveitamento
fluxo escolar de retencéo no do Sistema
segmento Municipal de Formacéao
Ensino continuada em Secretaria de Secretaria de FUNDEB
servico com foco Educacéo Educacéo Prefeitura de | 04/02/2019 | 31/12/2020
nos descritores MEC Prefeitura de Picui
das avaliagcbes Picui
externas
Valorizagdo do Prefeitura de Secretaria de FUNDEB
04/02/2019 | 31/12/2020

profissional em

Picui

Educacéo

Prefeitura de
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educacgéo

Prefeitura de
Picui

Picui

Alinhamento Secretaria de Equipe técnico- | Secretaria de

curricular de Educacéo pedagdgica Educacdo | 04/02/2019 | 31/12/2020

acordo com o

BNCC

Acompanhamento

individual com Secretaria de Equipe técnico- FUNDEB

alunos (reforco Educacéo pedagdgica PDDE 04/02/2019 | 31/12/2020

escolar)

Valorizagdo do Secretaria de FUNDEB

profissional em Prefeitura de Educacgéo Prefeitura de

educacao Picui Prefeitura de Picui 04/02/2019 | 31/12/2020

Picui

Alinhamento

curricular de Secretaria de Equipe técnico- | Secretaria de 102/ 121

acordo com o Educacéo pedagégica Educacédo 04/02/2019 | 31/12/2020

BNCC

Fortalecer a Secretaria de

parceria Equipe técnico- Educacéo Secretaria de

familia/escola pedagdgica Comunidade Educacédo 04/02/2019 | 31/12/2020
Escolar

Promover

reunides Equipe gestora

pedagdgicas para | Equipe técnico- | Equipe técnico- | Secretaria de 04/02/2019 | 31/12/2020

refletir sobre o
processo de
avaliacéo

pedagégica

pedagdgica

Educacéo
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Melhoria da
infraestrutura da

Prefeitura de

Prefeitura de

Prefeitura de

escola (biblioteca, Picui Picui Picui 04/02/2019 | 31/12/2020
salas de leitura, Secretaria de

laboratorios de Infraestrutura

informatica

Acompanhamento | Equipe técnico- | Equipe técnico- | Secretaria de

pedagogico pedagodgica pedagoégica Educacdo | 04/02/2019 | 31/12/2020

sistematizado

Equipe Gestora

Equipe Gestora
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Area tematica: Ensino Fundamental (anos finais)

Problema central: Garantia do sucesso escolar

Objetivo de impacto: Acompanhar sistematicamente o desempenho escolar

ODS associados:

EDUCAGAODE
QUALIDADE
U i
Resultado | Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacao projetos recursos Inicio Término
Valorizacéo do Secretaria de Prefeitura de
profissional em Prefeitura de Educagéo Picui
educacao Picui Prefeitura de FUNDEF 04/02/2019 | 31/12/2020
Picui
Alinhamento Secretaria de Equipe Secretaria de
curricular a8 BNCC Educacao psicopedagdgica | Educagdo | 04/02/2019 | 31/12/2020
Reduzir em, no | Relatério de
Melhorar o minimo, 5% da | aproveitamento
fluxo escolar retencdo no do Sistema Planejamento Equipe técnico- Equipe técnico- | Secretaria de
segmento Municipal de semanal (HTPC) pedagdgica pedagdgica Educacdo | 04/02/2019 | 31/12/2020
Ensino Gestéo Escolar
Formacéo
continuada em
servico com foco Equipe técnico- Equipe técnico-
nos descritores pedagogica pedagogica MEC 04/02/2019 | 31/12/2020
das avaliagbes Equipe gestora Equipe gestora
externas
Desenvolver Equipe técnico- Equipe técnico- FNDE
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metodologia pedagogica pedagogica 04/02/2019 | 31/12/2020
adequada para o Equipe gestora Equipe gestora

aprendizado

sistematizado

Acompanhamento | Equipe técnico- Equipe técnico- Secretaria de

pedagégico pedagégica pedagdgica Educacdo | 04/02/2019 | 31/12/2020
semanal Equipe gestora Equipe gestora

Formacgéao

continuada em Secretaria de Equipe técnico-

servico com foco Educacéo pedagdgica MEC 04/02/2019 | 31/12/2020
nos descritores MEC Gestéo Escolar

das avalia¢bes

externas

Desenvolver

metodologia Equipe técnico- Equipe técnico-

adequada para o pedagdgica pedagdgica FNDE 04/02/2019 | 31/12/2020
aprendizado Gestao Escolar Gestao Escolar

sistematizado

Acompanhamento | Equipe técnico- Equipe técnico- Secretaria de

pedagdgico pedagdgica pedagdgica Educacdo | 04/02/2019 | 31/12/2020
semanal Equipe gestora Equipe gestora

Realizacéo de Equipe técnico- Secretaria de

reunides pedagogica Educacéo Secretaria de

bimestrais dos Equipe gestora Comunidade Educacéo 04/02/2019 | 31/12/2020
Conselhos de Professores Escolar

Classe

Fortalecer a

Equipe técnico-

Secretaria de
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parceria pedagogica Educacéo Secretaria de
familia/escola Equipe gestora Comunidade Educacéo 04/02/2019 | 31/12/2020
Escolar
Promover
reunides Equipe técnico- Equipe técnico- | Secretaria de
pedagdgicas para pedagégica pedagodgica Educacéo 04/02/2019 | 31/12/2020
refletir sobre o
processo de
avaliacéo
Melhoria da Prefeitura de Prefeitura de
mfraestru'tu.ra da Picui PICU'I Prefe!tur,a de 04/02/2019 | 31/12/2020
escola (biblioteca, Secretaria de Picui
salas de leitura, Infraestrutura
laboratérios de
informatica)
Distribuicéo dos Secretaria de Equipe técnico- Secretaria de
equipamentos de Educacéo pedagdgica Educacéo 08/07/2019 | 13/05/2020
acordo com as
Investir nos Aumento necessidades das
espacos fisicos | significativo nos escolas
das escolas equipamentos Relatorios da
para melhor adequados para | Gestédo Escolar
atendimento ao | o atendimento Solicitagao de Secretaria de Prefeitura de FUNDEB
publico-alvo ao publico-alvo Processo Educacéo Picuf MDE 06/05/2019 | 01/07/2019
Licitatorio
Levantamento Secretaria de Gestores Secretaria de
das necessidades Educacéo Escolares Educacdo | 04/02/2019 | 02/05/2019
das escolas
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Garantia dos
200 dias letivos

100% dos dias
letivos
garantidos

Cumprimento do
calendario
escolar

Secretaria de

Garantir a Educacéo
reposicdo de Secretaria de Gestores FUNDEB 04/02/2019 | 31/12/2020
aulas sempre que Educacéo Escolares
necessario Equipe técnico-
pedagodgica
Professores
Secretaria de
Cumprimento dos Educacgéo
dias letivos e Secretaria de Gestores MEC
efetivo trabalho Educacéo Escolares Secretaria de 04/02/2019 | 31/12/2020
escolar Equipe técnico- Educacéo
pedagogica
Professores
Assegurar a Secretaria de Secretaria de PNAE
merenda escolar Educacéo Educacéo Prefeitura de | 04/02/2019 | 31/12/2020
Picui
Assegurar o Secretaria de Secretaria de PNATE
servico de Educacao Educacso Prefeitura de | 04/02/2019 | 31/12/2020
transporte escolar Picui
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Area tematica: Iniciacdo profissional

Problema central: Auséncia de agfes de iniciagdo profissional voltadas para adolescentes

Objetivo de impacto: Implantar programas e projetos de iniciagdo profissional voltados para adolescentes

ODS Associados:

EDUCAGAODE

QUALIDADE

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos | Fontes de | Datas previstas
esperado de resultado | verificacao projetos recursos Inicio Término
Prefeitura de
Picui,
100% de Secretaria de
Insercao de certificagcdo dos Inscri¢des, Curso e Assisténcia
adolescentes em | adolescentes certificados, programas Secretaria de Social, Recursos 04/02/2020 | 31/12/2020
cursos e participantes de declaracoes, profissionalizantes Assisténcia Secretaria de préprios
programas de cursos e listas de para adolescentes Social Educacéo, FMDCA
profissionalizacéo | programas de frequéncia Cultura e
profissionalizacéo Desporto,
CMDCA,
Programa

Bolsa Familia
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Area tematica: Cultura

Problema central: Auséncia de acfes voltadas para a disseminacgédo da cultura local

Objetivo de impacto: Promover eventos dando destaque a cultura local

ODS associados:

1 REDUCAODAS

DESIGUALDADES

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacao projetos recursos Inicio Término

Favorecer a
visitacdo aos
ambientes tais Prefeitura de PASC Prefeitura de
como: feira Plcu_| Assoqlagoes Plcu_| 04/02/2020 | 31/12/2020
central, festa do Secretaria de Prefeitura de Secretaria de
padroeiro, Educacao Picui Educacao

Divulgar, eventos de

preservar e Disseminar culinaria e

promover o 100% do artesanato

patriménio conhecimento Relatérios

artistico e cultural do fotograficos

cultural do municipio Promover a

municipio divulgagéo das Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de
acoes culturais Picui Picui Picui 04/02/2020 | 31/12/2020
realizadas no Secretaria de Secretaria de
municipio Educacao Educacéo
Realizar
concertos Prefeitura de
periddicos com a Prefeitura de Picui
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Filarménica Cel.

Picui

Secretaria de

Antonio Xavier Secretaria de Educacéo Prefeitura de | 04/02/2020 | 31/12/2020
de Macedo, Educacéo Secretaria de Picui

fanfarras, corais Assisténcia

e grupos de Social

dancas

existentes no

municipio

Incentivar a

continuidade das

atividades das

fanfarras

existentes,

através da Prefeitura de

aquisicao de Prefeitura de Picui

fardamentos e Picui Secretaria de

instrumentos, da Secretaria de Educacéo Prefeitura de 04/02/2020 | 31/12/2020
designacao de Educacéo Secretaria de Picui

professores de Assisténcia

Educacéo Fisica Social

e de Artes para

atendimento das

mesmas

Promover Prefeitura de Prefeitura de

encontros de Picui Picui Prefeitura de

fanfarras Secretaria de Secretaria de Picui 04/02/2020 | 31/12/2020
escolares Educacéo Educacao

Incentivar a

realizacédo de

feiras culturais e Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de

artesanais no Picui Picui Picui 04/02/2020 | 31/12/2020
municipio

Estimular a

atuacéo dos

Prefeitura de

Prefeitura de

Prefeitura de
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artistas locais Picui Picui Picui 04/02/2020 | 31/12/2020
em eventos
publicos
Investir na
divulgacdo da
cultura do
municipio,
através de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de
materiais de Picui Picui Picui 04/02/2020 31/12/2020
divulgacdo
Realizacéo de
aulas de campo
nos ambientes
de sitios Secretaria de Secretaria de Secretaria de
arqueologicos, Educacéo Educacéo Educacéo 04/02/2020 | 31/12/2020
patriménio Gestao Escolar | Gestédo Escolar FUNDEB
arquitetoénico e a
cultura imaterial
do municipio
Ampliar o Secretaria de Secretaria de
acesso a Educacéo Educacao Secretaria de
producéo de Gestao Escolar | Gestédo Escolar Educacao 04/02/2020 | 31/12/2020
obras literarias Professores Professores
e audiovisuais

Prefeitura de

Picui

Secretaria de
Realizacdo do Secretaria de Educagéo
Desfile Civico Educacéo Secretaria de Recursos 05/08/2019 | 08/09/2020
Cultural e Prefeitura de Assisténcia proprios
Escolar Picui Social

Secretaria de

Infraestrutura
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Area tematica: Esporte e Lazer

Problema central: Falta de recursos para a aquisi¢do de materiais especificos para cada modalidade esportiva

Objetivo de impacto: Realizar atividades esportivas e de lazer em varias modalidades

ODS Associados:

3 SAUDEE
BEM-ESTAR

1 0 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

4

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagdo projetos recursos Inicio Término
Realizacéo do Secretaria de
Campeonato Secretaria de Educacéo Prefeitura de 109/ 109/
Municipal de Educacéo Departamento Picui 02/09/2019 | 30/09/2019
Futebol de Esportes
Realizacéo da
Desenvolvimento Corrida da Secretaria de
e incentivo de Fogueira, Secretaria de Educacgéo Prefeitura de
varias - Relatdrios através do Educacao Departamento Picui 03/06/2019 | 01/07/2020
modalidades Projeto Amigo de Esportes
esportivas do Esporte
Realizacdo do
Passeio Eco Secretaria de Secretaria de
Pedal, através Educacéo Educacéo Prefeitura de | 30/03/2019 | 31/03/2020
do Projeto Departamento Picui
Amigo do de Esportes
Esporte
Realizacéo do
Campeonato Secretaria de
Municipal de Educacéo
Futebol, Secretaria de Departamento Prefeitura de 31/05/2019 | 31/05/2020
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através do
Projeto Amigo
do Esporte

Educacéo

de Esportes

Picui

Realizacéo de

Departamento de

Secretaria de

reunides com Esportes Educacéo Prefeitura de | 04/02/2019 | 31/01/2020
os ciclistas Departamento Picui
de Esportes
Revitalizacdo
da Liga Secretaria de
Municipal de Departamento de Educacéo
Futsal de Picui, Esportes Departamento Prefeitura de | 01/04/2019 | 19/06/2019
através do de Esportes Picui
Projeto Amigo
do Esporte
Secretaria de
Reunides com Departamento de Educagéo Prefeitura de
enxadristas Esportes Departamento Picui 04/02/2019 | 15/06/2020
de Esportes
Congresso Secretaria de
Aquisicao de Aquisicao de Técnico da Liga | Departamento de Educacéo Prefeitura de
materiais 60% do material | Notas fiscais Municipal de Esportes Departamento Picuf 04/03/2019 | 30/12/2020
esportivos necessario Relatérios Futsal de Picui de Esportes
Planejamento Secretaria de
das Olimpiadas | Departamento de Educacéo Prefeitura de
Escolares Esportes Departamento Picui 04/03/2019 | 04/03/2020
de Esportes
Planejamento Secretaria de
de aquisicdo de Educacéo Secretaria de
materiais Departamento de Educacéo Prefeitura de | 04/03/2020 | 02/12/2020
Esportes Departamento Picui

de Esportes
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Area tematica: Fortalecimento e assisténcia as familias

Problema central: Falta de participa¢gdo das familias no acompanhamento e desenvolvimento das criangas e adolescentes

Objetivo de impacto: Fortalecer os vinculos familiares

ODS associados:

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

ECONOMICO

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

o2
-

Resultado Indicadores Meios de Acbes ou Responséavel | Envolvidos | Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacdo projetos recursos Inicio Término
Realizar cursos CREAS
profissionalizantes CRAS Recursos
para as familias Secretaria de Conselho federais,
Assegurar a _ usuarias da ASS|st¢nC|a Tutelar estac_iu_als_ e | 04/02/2019 | 31/12/2020
oferta de servicos politica da Social CMDCA municipais
socioassistenciais | Namero de Cadastros, assisténcia social Centro
para as familias familias prontuarios, Municipal da
usuarias dos acompanhadas | pareceres Mulher
programas técnicos
sociais
Encontros CREAS Recursos
mensais, oficinas Secretaria de CRAS federais,
intergeracionais, Assisténcia Conselho estaduais e | 04/02/2019 | 31/12/2020
visitas Social Tutelar municipais
domiciliares CMDCA
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Area tematica: Atenc&o a criancas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus-tratos e violéncia doméstica

Problema central: Falta de execucédo dos sistemas de informacéo e garantia de direitos

Objetivo de impacto: Instrumentalizar o municipio, através de tecnologias de informagcéo e comunicacéao para aperfeicoar
instrumentos de atencdo ao publico-alvo

ODS associados:

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

16

PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES
EFICAZES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsével Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagao projetos recursos Inicio Término
Monitorar
mensalmente
0s sistemas; Recursos
Monitoramento 40% R’ela_torlos reall_z:algao de SecrgtaAna_de CMI?CA federal_s, 04/02/2019 | 31/12/2020
dos casos técnicos reunides Assisténcia Vigilancia estaduais e
avaliadoras; Social Socioassistencial municipais
tracas acoes
com a rede de
referéncia
Aquisicdo de
equipamentos
de informatica e CREAS Recursos
Implementacdo | 100% Relatérios instalacdo dos Secretaria de CRAS federais,
dos sistemas programas na Assisténcia CMDCA estaduais e 04/02/2019 | 31/12/2020
rede de Social Conselho Tutelar municipais
computadores
Realizar
capacitacdo Secretaria de CREAS Recursos
Capacitacdo das | 100% Certificados continuada e Assisténcia CRAS federais,
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equipes

Declaracdes

oportunizar
participacéo
das equipes em
capacitacfes

Social
SEDH

CMDCA
Conselho Tutelar

estaduais e
municipais

04/02/2019

31/12/2020
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Area tematica: Acolhimento institucional

Problema central: Rompimento dos vinculos familiares

Objetivo de impacto: Implantar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

ODS associados:

DESIGUALDADES

1 REDUCAODAS

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificagéo projetos recursos Inicio Término

Promover

capacitacdes

para CREAS

profissionais e Secretaria de CRAS Recursos

familias Numero de Inscricdes, listas | Realizacdo de Assisténcia CMDCA federais, 01/04/2019 | 31/12/2020

acolhedoras do | pessoas de presenca, capacitacdes Social Conselho estaduais e

Servico de capacitadas certificados Tutelar municipais

Acolhimento em Ministério

Familia Publico

Acolhedora

Promover CREAS

campanhas para CRAS Recursos

esclarecimento Publicacdes, Realizacdo de Secretaria de CMDCA federais,

do Servico de - fotografias, campanhas Assisténcia Conselho estaduais e 01/04/2019 | 31/12/2020

Acolhimento em programacao Social Tutelar municipais

Familia Ministério

Acolhedora Publico

Criar dotacdo
orcamentaria
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para pagamento
de subsidio

financeiro para LOA Inserir a
execucao do Rubricas LDO dotacédo Prefeitura de Prefeitura de Recursos
Servigo de orcamentarias PPA orcamentéria Picui Picui proprios 11/03/2019 | 31/05/2019
Acolhimento em no orgcamento
Familia municipal
Acolhedora
Criacéo de Cémara
projeto de lei Municipal de
instituindo o Picui
Servico de Lei aprovada Diéario oficial do | Execucao da lei Prefeitura de Assessoria - 02/01/2019 | 04/03/2019
Acolhimento de municipio Picui Juridica do
Familia Municipio
Acolhedora Prefeitura de
Picui
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Area tematica: Trabalho Infantil

Problema central: Existéncia de trabalho infantil no municipio

Objetivo de impacto: Inserir criancas e adolescentes em situacao de risco em programas, projetos e servi¢gos assistenciais

ODS associados:

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

Tl

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacdo projetos recursos Inicio Término
Capacitar pais e
responsaveis 30% de familias | Listas de Garantir a
para ainsercdo | em situacao de presenca, insercéo do CREAS Recursos
no mercado de | risco certificados publico em Secretaria de CRAS federais
. . ! . . ) 02/01/2019 | 31/12/2020
trabalho, capacitadas fichas de Servigos, Assisténcia CMDCA estaduais e
possibilitando a | para ainsercdo | inscri¢do, programas e Social Conselho municipais
autonomia no mercado de declaracbes projetos sociais Tutelar
financeira da trabalho
familia
Conscientizar e CREAS Recursos
sensibilizar a Campanhas de Secretaria de CRAS federais, 102/ 12/
populacdo - - conscientizacao Assisténcia CMDCA estaduais e 04/02/2019 | 31/12/2020
acerca da Social Conselho municipais
problematica Tutelar
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Area tematica: Violéncia e exploracdo sexual de criancas e adolescentes

Problema central: Indice elevado de criancas e adolescentes vitimas de violéncia e explora¢do sexual no municipio

Objetivo de impacto: Reduzir o indice de criancas e adolescentes vitimas de violéncia e exploracdo sexual no municipio

ODS associados:

IGUALDADE
DEGENERO

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

16

PA

Z, JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsavel | Envolvidos | Fontes de | Datas previstas
esperado de resultado | verificagao projetos recursos Inicio Término

Insercao de
criangas e CREAS
adolescentes Relatérios, Oficinas, CRAS Recursos
v!’tin)as.de 100% a,ti\{idades a,ti\{idades Secrgtqria_de CMDCA federai_s, 04/02/2019 | 31/12/2020
violéncia e ludicas, |Gdicas, Assisténcia Conselho estaduais e
exploragéo acompanhamento | acompanhamento Social Tutelar municipais
sexual no
municipio

CREAS

CRAS
Insercéo de Secretaria de CMDCA Recursos
criangas e Relatérios, Acompanhamento Assisténcia Conselho federais, 04/02/2019 | 31/12/2020
adolescentes na | 100% acompanhamento | e monitoramento Social Tutelar estaduais e
rede de protecéo Ministério municipais
socioassistencial Puablico

Secretaria de
Saude
Secretaria de
Educacéo
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Sensibilizar a
sociedade no
tocante a
denunciar casos
de violéncia e
exploracéo
sexual de
criancas e
adolescentes
através do
Disque 100

Relatérios
periédicos do
Conselho Tutelar
e CREAS

Campanhas,
divulgagéo nos
meios de
comunicacao

Secretarias de
Assisténcia
Social, Salde e
Educacéo

CREAS
CRAS
Conselho
Tutelar
Delegacias de
Policia
Secretaria de
Saude
Secretaria de
Educacéo

Recursos
federais,
estaduais e
municipais

04/02/2019

31/12/2020
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Area tematica: Atenc&o a adolescentes que praticaram ato infracional

Problema central: Falta de recursos financeiros para execuc¢ao de projetos voltados ao publico-alvo

Objetivo de impacto: Implantar politicas publicas voltadas para o publico-alvo

ODS associados:

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

ECONOMICO

10 SSeiis | 1

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES

Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responsavel | Envolvidos | Fontes de | Datas previstas
esperado de verificacao projetos recursos Inicio Término
resultado
Proporcionar
cursos
profissionalizantes Inscricdes, CREAS Recursos
aos adolescentes certificados, Oferta de cursos Secretaria de CRAS federais,
gue praticaram 100% declarac0es, listas | profissionalizantes Assisténcia CMDCA estaduais e 04/02/2019 | 3171212020
ato infracional, de frequéncia Social Conselho municipais
para posterior Tutelar
insercéo no
mercado de
trabalho
Oficinas,
Implementacédo do acompanhamento,
Projeto Sementes monitoramento, CREAS Recursos
do Serid6 e Inscricdes, atividades Secretaria de CRAS federais,
implantacéo do certificados, artisticas, Assisténcia CMDCA estaduais e 04/02/2019 | 31/12/2020
Projeto 100% declarac0es, listas | recreativas, Social Conselho municipais
Transforme uma de frequéncia esportivas, Tutelar
Vida acompanhamento
psicossocial
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Insercao dos
adolescentes que
praticaram ato
infracional na rede
de protecéo
socioassistencial

100%

Encaminhamentos,
relatérios,
pareceres
técnicos, oficios,
listas de
frequéncia

Busca ativa,
acompanhamento
individual e
familiar,
encaminhamento
para insercdo em
programas e
projetos sociais

Secretaria de
Assisténcia
Social

CREAS
CRAS
CMDCA
Conselho
Tutelar

Recursos
federais,
estaduais e
municipais

04/02/2019

31/12/2020
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Area tematica: Gest&o das politicas e controle social na efetivacdo dos direitos de criancas e adolescentes

Problema central: Falta de aprimoramento das estratégias de gestdo dos direitos de criancas e adolescentes

Objetivo de impacto: Garantir as politicas publicas voltadas ao publico-alvo

ODS Associados:
1 REDUCAODAS 1 PAL JUSTIGAE
DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES
=
—
Resultado Indicadores Meios de Acdes ou Responséavel | Envolvidos Fontes de Datas previstas
esperado de resultado | verificacéo projetos recursos Inicio Término
Conhecimento e Capacitagédo
participacéo da para
gestdo e Listas de integrantes da
sociedade civil presenca, gestdo e CREAS Recursos
na construcao - certificados, sociedade civil Secretaria de CRAS federais, 04/02/2019 | 31/12/2020
da politica dos registros que participarao Assisténcia CMDCA estaduais e
direitos de fotograficos, da construcao Social Conselho municipais
criangas e declaracbes da politica dos Tutelar

adolescentes

direitos de
criancas e
adolescentes
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